
働きやすい
環境

健康投資

健康的な
生活習慣

こころの
健康

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

健診を活用した健康関連行動の促進
（リスクステージに応じた対応）

がん対策

禁煙への取り組み

各ステージの活動実施状況

体操実施率

健康的な生活習慣をおくる従業員の
割合（運動、睡眠、自律的改善活動）

喫煙率

時間外労働時間・有給休暇取得率

治療と仕事の両立支援に対する
職場の理解

健康情報を活用できる従業員の
割合（ヘルスリテラシー）
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健康経営で達成
したい目標

健康投資効果

主観的健康感

の向上

多様な人材の活躍支援

エイジフレンドリー対応

治療と仕事の両立支援

女性の健康支援

受動喫煙防止対策

生産性向上に向けた取り組み

人的要因に着目した転倒労災防止対策

がん教育に関連するプログラム参加率

各種セミナー等、All WorkCAN’s
(がんサロン・情報発信)実施状況

転倒ハイリスク者の割合

アブセンティーズム

の改善

プレゼンティーズム

の改善

ワークエンゲイジメント

の向上

体力テスト受検率

禁煙・卒煙プログラム実施率

就業時間内禁煙の実施状況 喫煙対策に対する従業員の認識

女性の健康支援に関連する
プログラム参加率

女性の健康に対する職場の理解

女性の健康支援：セルフケア実施率

効率的な業務遂行・
適正な労働時間管理の状況

がん検診受診率・がん検診の結果を
活用している割合

睡眠に関連するプログラム参加率

メンタルヘルス対策 メンタルヘルス研修受講率

ストレスチェック受検率・
高ストレス該当者数（率） 

高ストレス者への面接実施率

メンタルヘルス：セルフケア実施率 

メンタルヘルス相談窓口認知度

健康投資施策の
取組状況に関する指標

睡眠対策
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